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SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.904.820/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO ANTONIO FERRARI;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n. 76.682.988/0001-
88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2009 a 31 de outubro de 2010 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente instrumento
normativo estabelece as normas e condicGes de trabalho que irao reger as relacées entre os
médicos empregados nos estabelecimentos de servicos de saude localizados na Base
Territorial do SINDICATO PATRONAL SIGNATARIO, com abrangéncia territorial em
Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Diamante D'Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Guaira/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Santa Rosa/PR,
Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Reserva/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sao José das Palmeiras/PR, Sao
José dos Pinhais/PR, Sao Miguel do Iguacu/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR,
Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios de ingresso dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo serdo de R$
2.129,90 (dois mil e cento e vinte e nove reais e nhoventa centavos) para cinco dias de trabalho;
e R$ 2.577,60 (dois mil quinhentos e setenta e sete e reais e sessenta centavos) para seis dias
de trabalho, observadas as disposi¢des da Lei 3.999/61, bem como as demais condi¢des previstas
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de primeiro de novembro de 2009, os salarios serdo corrigidos aplicando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario praticado em 31 de outubro de
2009.

Paragrafo primeiro: Ficam automaticamente compensados o0s eventuais reajustes
concedidos espontaneamente pelo empregador, em periodo anterior a celebragdo do
presente instrumento coletivo, a contar de 12 de novembro de 2009.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados 0s comprovantes de
pagamento salarial, com sua identificacdo, contendo a discriminagao de todas as verbas
e descontos efetuados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 130. SALARIO
Seréa concedida a antecipacao da primeira parcela do 130 salario, sempre que o

interessado a requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo
recebimento antes ou depois do gozo das férias.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Seréa garantido a todo empregado substituto, que exercer as mesmas funcoes, a

percepcao do salario idéntico ao do substituido ou equiparado, excluidas as vantagens
de carater pessoal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacao de férias nos termos do dispositivo constitucional, a
razéo de 1/3 (um terco) do salario normal, a ser paga na concessao das férias e/ou na



rescisao contratual.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo, incidente sobre o salario base do médico empregado,
sera de 3% (trés por cento) no terceiro ano trabalhado na mesma empresa e, a partir do
quarto ano de duragdo do contrato de trabalho de 1% (hum por cento) ao ano,
computado cada periodo a partir do inicio da vigéncia deste instrumento.

Paragrafo unico: Respeitados os casos de direito adquirido, este beneficio limita-se ao
importe de 15% sobre o salario base do médico empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragéao da hora diurna,
compreendida, o periodo noturno entre as 22:00 e 05:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da lei,
com base nos percentuais estabelecidos pelo artigo 192 da CLT, sendo calculado sobre
o salario minimo profissional estabelecido na Lei 3999/61.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAQAO

Seréa concedido a todos 0os empregados um auxilio-alimentacdo mensal no valor minimo
de R$ 110,00 (cento e dez reais). Tal auxilio podera receber a denominacado de vale
alimentacao, vale refeicdo, cesta basica ou auxilio-alimentagdo e sera concedido em
vales/tickets.

Tal beneficio jamais serd considerado como salario in natura e ndo integrara salario em
hip6tese alguma. Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento desta
CCT que procedam imediatamente ao seu registro no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador -PAT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia dos filhos em idade de amamentacao, podendo optar pelo reembolso das despesas nos
termos da legislacéo vigente.



APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA
Todo médico empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma

empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneracéo por ocasidao da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica assegurado aos médicos empregados que tenham um minimo de 05 (cinco) anos
de emprego na mesma empresa, estabilidade de emprego ou salario nos ultimos 12
(doze) meses que antecederem ao tempo necessario para sua aposentadoria por tempo
de servico ou por idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CLAUSULA 54 DA PAUTA DE
REIVINDICACOES)

Poderao ser realizados descontos a titulo de previdéncia complementar privada, desde
que devidamente autorizados pelos médicos, em nome do médico para o fundo de
pensao instituido pelo Sindicato dos Médicos no Estado do Parana.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMOS SUBSIDIADOS (CLAUSULA 55 DA PAUTA DE
REIVINDICACOES)

Poderao ser realizados descontos em folha de pagamento das prestacdes de
empréstimos a juros subsidiados ao trabalhador, de acordo com a Lei 10.820 de 2003.
O desconto mensal ndo podera ser superior a 30% da remuneracéo liquida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DO MOTIVO DA PENALIDADE
No caso de dispensa por justa causa, fica o0 empregador obrigado a comunica-la, por

escrito, ao empregado, narrando os motivos da dispensa, dele recolhendo o respectivo
recibo e encaminhando uma via para o sindicato obreiro.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devera ser sempre de:
30 dias - Para todos os médicos empregados com tempo de servigo inferior a 05 (cinco

anos);
40 dias - Para todos os médicos empregados com tempo de servico superior a 05



(cinco) anos e inferior a 10 (dez) anos na mesma empresa;

50 dias - Para todos os médicos empregados com tempo de servico superior a 10 (dez)
anos e inferior a 20 (vinte) anos na mesma empresa,;

60 dias - Para todos os médicos empregados com tempo de servico superior a 20
(vinte) anos e inferior a 30(trinta) anos na mesma empresa;

70 dias - Para todos os médicos empregados com tempo de servico superior a 30
(trinta) anos, na mesma empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na rescisédo contratual serdo obedecidas as normas constantes da Instrugcdo Normativa
no. 02 de 17.03.92, da Secretaria Nacional do Trabalho.

Paragrafo Unico - Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisérias por culpa
da empresa, a mesma pagara multa diaria no valor de 1/30 avos por dia de atraso, além
da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica a relacao de emprego garantida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa,
pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data da assinatura deste
instrumento, salvo comprovacdo de justa causa e mutuo consentimento manifestado
perante o sindicato.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE

A médica empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma das
disposicdes constitucionais.

Paragrafo Primeiro - Para o ato de registro e acompanhamento do filho recém-nascido
ou adotado legalmente, sera concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Segundo - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma
da legislacao previdenciaria e no caso de adocao legal a licenga sera na forma da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA MEDICINA (58 DA
PAUTA)

E dever do empregador, em cumprimento ao disposto no artigo 601 da CLT, exigir do
empregado, no contrato de admissdo, a apresentacdao de prova de quitacdo da
contribuicdo sindical mediante certiddo- negativa expedida pelo Sindicato obreiro.
Paragrafo Unico: a ndo observancia do disposto nesta clausula, implica na nulidade do
ato contratual.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA 12X84

Os empregadores, mediante acordo individual de trabalho, poderao estabelecer com
seus empregados jornada de trabalho de 12 horas consecutivas por 84 horas de
descanso, totalizando 24 horas semanais, na qual, por forca da compensacao existente
nao serdo devidas horas extras, a ndo ser as eventuais excedentes da 242 hora
semanal, ndo compensadas na forma aqui prevista, que serdo pagas com adicional de
100% (cem por cento). Nesta escala de compensacdo, ja se encontra previsto o
descanso semanal remunerado.

Paragrafo unico: O acordo individual de trabalho que venha a versar sobre a escala de
compensacao em 12 horas de trabalho por 84 de descanso deve obrigatoriamente
observar a legislacao trabalhista em vigor, sob pena de nulidade.

PRORROGACAOQO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS E DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Os Sindicatos comprometem-se a manter discussdes para a regulamentacao do Banco
de Horas e do Contrato de Trabalho por prazo determinado.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADOS E DOMINGOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serao pagas em dobro, desde que
nao seja dado folga compensatéria na mesma semana.

SOBREAVISO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANTAO EM SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o
tempo a disposicao apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagao
expressa do empregador ou do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das
horas de sobreaviso a razao de 1/3 (um terco) da hora normal, garantindo o pagamento
das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinqulienta por cento) sobre
o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da
contagem das horas sobreaviso.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de
servigo, conforme escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal
das horas de plantdo, garantindo o pagamento, como extras com adicional
convencional, das horas laboradas fora do horario normal, quando convocado pela
chefia imediata.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacgao do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 (doze) meses de
servico tera direito a férias proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aos médicos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa (contados desde marco de 1982) sera assegurado o gozo de férias
ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias, no primeiro ano imediatamente apoés o
implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apds cada 05 (cinco) anos de
trabalho, as férias voltardo a serem ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA GALA E LICENCA LUTO
Os empregadores concederao ao médico empregado, 03 (trés) dias Uteis de licenga
remunerada nos casos de casamento e 02 (dois) dias Uteis nos casos de falecimento de

pais, irméos, conjuges ou companheiro, filhos, inclusive adotivos, e dependentes legais
devidamente comprovados.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

Fica estabelecido que as empresas fornecerao, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
as rescisdes de contratos de trabalho, a ficha com o Perfil Profissiografico Previdenciario
do médico, prevista na instrucdo normativa do INSS.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirdo que o sindicato profissional, ap6s comunicar a chefia da
empresa, afixe cartazes, editais e distribua o boletim informativo da categoria.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa que possuir em seu quadro funcional mais de 10 (dez) médicos contratados,
podera, mediante requisicdo do sindicato profissional, liberar um médico empregado
para representacao da Entidade Sindical e participacdo em palestras e reunides afins, o
qual terd licenca remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano,
consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participagdo no
evento.

ACESSO A INFORMAQ()ES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias das contribuicdes
descontadas em favor do Sindicato Profissional, com relagdo nominal dos respectivos
pisos salariais, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TR_IGI'ESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
(CONTRIBUICOES NEGOCIAIS)

Fica estabelecido entre os signatarios do presente instrumento que, durante a sua

vigéncia, os médicos empregados sofrerdo, mensalmente, descontos a titulo de
Contribuicdo Confederativa e de Contribuicdo Assistencial. O desconto a titulo de
Contribuicao Assistencial ou Taxa de Reversao Salarial de 0,5% (meio por cento) do
piso salarial, per capita ao més, nos seis primeiros meses subseqlentes ao més da
assinatura do presente instrumento. O desconto a titulo de Contribuicdo Confederativa
sera de mais 0,5% (meio por cento) do piso salarial, per capita ao més, nos 06 (seis)



meses antecedentes a data-base. As importancias descontadas em folha de
pagamento, totalizando 0,5% ao més e incidentes sobre o0 piso per capita deverao ser
depositadas em conta especial da Caixa Econdémica Federal — CEF, agéncia 0369,
conta numero 101.108-3, em nome do sindicato dos médicos no estado do Parana —
SIMEPAR até o 5° (quinto) dia util apés o desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulada a obrigatoriedade de comunicacao (sedex-ar) ou
via protocolo diretamente no SIMEPAR, através de lista especifica ao SIMEPAR, bem
como a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, mais 1% (um por cento) a
titulo de juros de mora acrescida de correcdo monetaria, para recolhimentos efetuados
fora do prazo.

Paragrafo Segundo — Aqueles que nao se opuserem as contribuicées negociais terao a
devolucao da contribuicao sindical compulséria devida do més de margo pelo Sindicato
Obreiro, na proporcao correspondente do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — O prazo de oposi¢ao a contribuicao negocial sera de 10 (dez) dias
do protocolo e arquivamento da presente CCT na Delegacia Regional do Trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho podera o SINDIPAR
instituir a Contribuicdo Negocial para manutencdo do sistema sindical, dentro do
principio da razoabilidade, para tanto, ficando desde logo aprovada tal cobranca, no
percentual de 5% (cinco por cento) a ser calculado sobre o total dos salarios dos
médicos contratados, tdo somente, referente aos meses de dezembro e maio, que
devera ser paga pelo empregador, em caso de eventual substituicdo da contribuicao
confederativa e ou assistencial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As homologacdes das rescisdes trabalhistas que se fizerem necessarias perante o
Sindicato Obreiro deverdo ser agendadas, dia e hora pré-determinados, devendo ser
respeitados a pontualidade pelas partes.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Sempre que necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta
CCT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA



Fica instituida uma comissao de conciliagcao prévia, de composicao paritaria, com representantes dos
empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho.

Paragrafo unico — Os Sindicatos envidardo todos os esforcos para aprovagdo do
regimento interno da comissao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL
A multa pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta convencgao coletiva
correspondera a 10% (dez por cento) do piso salarial do médico empregado, revertendo
em favor do empregado prejudicado.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DA CONVENGCAO COLETIVA

Os empregadores manterdao um exemplar desta CCT no quadro de avisos ou de editais,
a disposicdo dos médicos empregados, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da
assinatura do instrumento.

MARIO ANTONIO FERRARI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DO PARANA

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR






