SINIMPA R

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2010-2012

Pela presente convengao coletiva de trabalho, que entre si celebram o SINDICATO
DOS HOSPITAIS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
PARANA-SINDIPAR, Representado pelo seu presidente Luiz Rodrigo Schruber Milano
& o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO com sede na Rua Anténio Raposo,779,
Centro Foz do Iguacgu, representado por seu presidente Sr. Paulo Sérgio Ferreira, ao
final assinados, ficam estabelecidas as seguintes clausulas e condigoes:

ABRANGENCIA

A presente convencdo coletiva de trabalho aplica-se a todas as empresas &
empregados em hospitais e estabelecimentos de servicos de salde, inclusive clinicas
de profissionais auténomos, nos municipios de Foz do Iguacu, Santa Terezinha de
Itaipu, Itaipuldndia, Sdo Miguel do Iguagu, Medianeira, Matelandia, Ramilandia,
Missal e Serranopolis do Iguagu.

01- RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA

O SINDIPAR reconhece no Sindicato Obreiro competéncia nao sé para firmar o
presente, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos
empregados pelo inadimplemento de qualquer clausula prevista no presente
instrumento normativo

02 — VIGENCIA

Este instrumento tera vigéncia a partir de 1° de maio de 2010, com termino em 31 de
janeiro de 2012.

Paragrafo Unico — Todas as clausulas que estabelegam condigoes econdmicas deverao
ser revisadas em 1° de fevereiro de 2011,

03 - CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2010 os salarios serao corrigidos aplicando-se 0 nercentual de
5%, (cinco por cento) sobre o salario praticado em 1° de maio de 2009

Paragrafo primeiro: Os salarios nao poderéo ser inferiores ao piso da categoria ou ao
salario minimo nacional, em caso de correcao superveniente deste ultimo.

Paragrafo segundo: Se, corrigido o salario com base nesta clausula, e dele resultar
montante inferior ao piso, serd desconsiderada a corregao e equiparados 05 salarios
aos pisos salariais vigentes a partir desta convengao.
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Paragrafo terceiro: Em havendo corre¢do do salarioc minimo nacional, que supere os
pisos da categoria, se aplicara o valor do salario minimao nacional como salario base,
até posterior negociagdo que venha a proceder a readequacao de valores

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos apos a data-base, a correcao
salarial sera feita pro rata, levando-se em consideragdo o més da admissao,
respeitando-se o0s pisos salariais estabelecidos nesta CCT e o principio da
irredutibilidade salarial.

04 — PISOS SALARIAS

Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais de ingresso para as fungoes abaixo
especificadas:

A partir de 1° de maio de 2010 (Hospitais, Laboratorios de Analises Clinicas sem
personalidade juridica propria e Clinicas de Fisioterapia):

A1) Base de calculo do salario do Aprendiz — inteligéncia dos artigos 428 e seguintes
da CLT a:Dacrete 5 5082005 oo i s s a it s R 40,00

A) Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Copa, Copeira,
Office-Boy e trabalhadores em fungbes ndo especificadas neste instrumento
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B) Atendende de Laboratorio, Lactario, de Portaria, Cozinheira, Costureira,
Recepcionista, Telefonistas, Manutengao e Clinicas Médicas Hospitalar.......... R$ 558,00

C) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servicos Médicos, Auxiliares de Farmacia
Interna, Auxiliar de Laboratorio, Instrumentadores Cirurgicos........cccooooeeeeeeen R$ 633,00

C1) Motoristas de ambulancias, motoristas socorristas, motoristas de outros veiculos.

motociclistas, operadores de UTI movel e
MOTOBOYS .. e e e e S BE0 00
D) Escriturarios, Caixas, Faturista, Departamento Pessoal uvns o R 58900

E) Técnico de Enfermagem, Técnico Socorrista, Técnico de Laboratario, Técnico de

Manutencao e demais profissionais de nivel técnico..............c..c.cocoov oo R$ 890,00
B} ENTRrImBinala).. ... cnmsm i e o 2o S0 s e e R$ 1.280,00.
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