CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2009/2011

Pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram o

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
UMUARAMA E REGIAO

Com base territorial em Alto Paraiso, Alténia, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul,
Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Ivaté,
Maria Helena, Mariluz, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapejara,
Tapira, Tuneiras do Oeste, Umuarama e Xambré.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE UMUARAMA E REGIAO

Com base territorial em Umuarama, Altonia, Alto Piquiri, Cidade Gatcha, Cruzeiro do Oeste.
Douradina, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales,
Nova Olimpia, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste e
Xambré, ficam pactuadas as seguintes clausulas:

FICAM MANTIDAS AS CONQUISTAS HISTORICAS DA CATEGORIA JA CONSOLIDADAS
NAS NEGOCIACOES ANTERIORES, COM AS RESSALVAS DO PROPRIO TEXTO LEGAL.

1- VIGENCIA
Este instrumento tera a seguinte vigéncia:

a) 12 meses, para as Clausulas Econémicas (clausula 03, 04, 15 e 53), com inicio em
01/05/2009 e término em 30/04/2010.

b) 24 meses, para as demais clausulas, com inicio em 01/05/2009 e t&rmino em 30/04/2011.

Paragrafo Unico: A redacao de todas as clausulas da CCT 2007/2009 ficam mantidas, em
sua integralidade, inclusive as clausulas que sofreram alteragdo de valores, servindo a
presente como uma consolidagéo.

2 - ABRANGENCIA DA CCT 2009/2010

Quaisquer perdas salariais consideram-se zeradas em decorréncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho e das demais clausulas sociais.











































