CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
| 2009/2011

Pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que celebram o

SINDICATO PATRONAL: Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de
Servicos de Saude de Cianorte e Regido.

SINDICATO PROFISSIONAL: Sindicato dos  Trabalhadores em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Umuarama e Regido “SEESSU”
com base territorial abrangendo os municipios de CIDADE GAUCHA,
TAPEJARA e TUNEIRAS DO OESTE, acordam as seguintes clausulas e
condicoes: &

Clausula 01- RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA.

O signatario patronal reconhece o sindicato obreiro competéncia ndo s6 para
firmar a presente Convencido Coletiva de Trabalho, mas também para atuar
na qualidade de substituto processual, em favor dos trabalhadores pelo
inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula prevista
no presente instrumento normativo, independentemente de outorga de
mandato e de apresentacdo de relacido dos substituidos.

Cliausula 02- VIGENCIA
Este instrumento tera Vigémﬁa de

a) de (12) meses, para as Clausulas Econémicas: (03, 06, 07, 08, 09, 51, 58)
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b) de (24) meses, para as demais clausulas da CCT , com inicio 01/05/2,
término em 30/04/2011.

Clausula 03 - CORRECAO SALARIAL.
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Os integrantes da categoria abrangidas por esta ConvencdoAerad correcao
salarial a partir de 1° de maio de 2009, os salarios serdo corrigidos aplicando-




















































