CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002273/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2009

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027637/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012996/2009-58
DATA DO PROTOCOLO: 01/09/2009

FEDERACAO DOS EMPRS EM ESTABEL DE SERV DE SAUDE EST PR, CNPJ n.
76.801.307/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LEMOS, CPF n.
027.931.489-20;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR, CNPJ n. 76.682.988/0001-
88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO, CPF
n. 752.814.499-15;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1? de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE, com abrangéncia territorial em
Diamante D'Oeste/PR, Guaira/PR, Mercedes/PR, Ortigueira/PR, Ramilandia/PR, Reserva/PR,
Telémaco Borba/PR e Tibagi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - PISOS SALARIAIS

- REAJUSTE SALARIAL AUTOMATICO:

Os salarios dos empregados abrangidos por este instrumento, serdo corrigidos na forma da lei.

— PISOS SALARIAIS:



Os pisos de ingresso, a partir de 01 de maio de 2009, ficam assim fixados:

1. Serventes e demais componentes da
[o7= 1 (=0 o] £ - VAR R$ 470,00

2. Pessoal do lactario, costureira, cozinheira, copeira, recepcionista, pessoal do SAME,
manutencdo, lavanderia, atendente de clinica médica e odontolégica, atendente de
laboratérios............ R$ 475,00

3. Auxiliares de enfermagem, auxiliar de servigos médicos, auxiliar de farmécia, laboratorios,
fisioterapia, parteira pratica, instrumentador cirirgico (com certificado quando for o caso),
caixa, faturista e departamento pessoal..........ccccvvvriiiiieiiiiiiiec e R$ 500,00

4. Técnicos de enfermagem..........ccccerviiiiiiniieee e R$ 520,00

Os pisos de ingresso, a partir de 01 de janeiro de 2010, ficam assim fixados:

5. Serventes e demais componentes da categoria.............. R$ 510,00

6. Pessoal do lactario, costureira, cozinheira, copeira, recepcionista, pessoal do SAME,
manutencdo, lavanderia, atendente de clinica médica e odontolégica, atendente de
laboratorios........... R$ 520,00

7. Auxiliares de enfermagem, auxiliar de servigos médicos, auxiliar de farm@cia, laboratorios,
fisioterapia, parteira pratica, instrumentador cirtrgico (com certificado quando for o caso),
caixa, faturista e departamento pessoal..........cccceviiiiiiiiiniii e R$ 550,00

8. Técnicos de enfermagem...........ccccerviieeiiiniieee e R$ 580,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

CORRECAO SALARIAL:

A partir de 01 de maio de 2009 os salérios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 7 %
(sete por cento) sobre os salarios praticados em 01.05.2008, deduzidos os aumentos
espontaneos nao decorrentes de promocgao, ou beneficios salariais praticados até 30.04.2009.



Os empregados admitidos apds a data-base terdo seus salérios corrigidos proporcionalmente,
de acordo com o més de admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VALE ALIMENTACAO: Sera pago a partir do més de maio de 2009,
a titulo de vale alimentagao o valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) em dinheiro, para
todos os empregados abrangidos por essa CCT, de conformidade com a lei n® 8.212, de
24/07/91, que devera ser pago por ocasiao do recebimento do pagamento destacadamente nao
gerando reflexo de espécie alguma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os admitidos apés a data-base a corregéo salarial sera feita pro
rata, levando-se em consideragdo, 0 més da admissdo, respeitando-se 0s pisos salariais
estabelecidos nesta CCT e o principio da irredutibilidade salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do inicio da vigéncia deste instrumento, os salarios e pisos
iniciais serao corrigidos de acordo com a politica salarial do Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO: Em ocorrendo qualquer modificacdo na politica salarial do Governo
Federal, aplicar-se-a a que for mais benéfica aos trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO 132 -PENALIDADES -BANCO DE HORAS

— ANTECIPACAO DO 132 SALARIO:

Sera concedida a antecipacao da primeira parcela do 13° salario sempre que o interessado a
requerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois
do gozo das férias.

— DAS PENALIDADES:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no
artigo 613, VIl da CLT, o empregador fica sujeito a multa de 50% (cinqlienta por cento) do
salario minimo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violacao
ocorrida verificada judicialmente.

— DO BANCO DE HORAS:

Fica instituida a compensacao do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicado em
outro. A apuracao



devera ser feita ao final do periodo de noventa dias, iniciando a contagem sempre no primeiro
dia util do més do qual decidir utilizar o instituto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagéao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, com o adicional de 50% (cinquienta por cento), calculadas
sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as
empresas associadas ao Sindicato Patronal com suas obrigacdes sindicais em dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdo comunicar o Sindicato obreiro de sua
intencao de utilizar o instituto e, trimestralmente, apresentar balanco de sua utilizacao.

PARAGRAFO QUARTO: Decorridos os noventa dias sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas, pode o empregado optar por recebé-las em espécie ou folga.

PARAGRAFO QUINTO: As horas trabalhadas nos feriados também poderdo ser compensadas
dentro do banco de horas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE FUNGAO - BOLSAS DE ESTUDO -ABONO
APOSENTADORIA FERIADOS

— GARANTIA DE FUNCAO:

Fica garantido na contratacao, o exercicio da respectiva funcao e o piso salarial correspondente,
assim como a denominagao da fungéo em carteira.

— BOLSAS DE ESTUDO:

Os estabelecimentos de saude poderao utilizar-se do Decreto n®. 87.043/82 (Salario Educagéo)
oferecendo bolsas de estudo aos seus empregados, proporcionando-lhes condicées legais para

cursos técnicos e profissionalizantes na area de saude.



— ABONO APOSENTADORIA:

Todo o empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais de servicos no mesmo
estabelecimento e nele vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio no valor de
sua ultima remuneracao.

— FERIADOS:

Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro, desde que nao seja
dada folga compensatoria dentro do més que ocorreu o feriado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO- HORAS EXTRAS -ANUENIOS-ESTAB
ACIDENTADO/APOSENTAD

— SALARIO DE SUBSTITUICAO:

Seréa garantido ao empregado transferido para a funcdo de outro, salario igual ao substituido,
excluidas as vantagens pessoais e legais.

— HORAS EXTRAS:

o adicional das horas extraordinarias prestadas além da 442 hora semanal sera de 100% (cem
por cento), sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220(duzentos e vinte) para as
jornadas de 44(quarenta e quatro) horas semanais. Nas hip6teses de jornada reduzida, ou seja,
36 horas semanais, o adicional de horas extras, prestadas até a 442, inclusive, sera de 50%
(cinquenta por cento), devendo ser considerado o divisor de 180(cento e oitenta).

— INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 132 salério,
férias, aviso prévio, indenizagcao por tempo de servico e adicionais, descansos semanais
remunerados e FGTS, na forma da lei.



— ANUENIOS:

Fica mantido o anuénio a razdo de 1% (um por cento) por ano de trabalho na empresa.

— ESTABILIDADE DO ACIDENTADO:

Fica estabelecida a estabilidade no emprego, ao empregado vitimado por acidente de trabalho,
até 12 (doze)

meses apoés alta médica.

— ESTABILIDADE DO APOSENTADO:

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 60 (sessenta) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, ficardo assegurados, 0 emprego e o salario, a excec¢ao da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada. Uma vez atingido o tempo
necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando,
cessa a garantia de emprego aqui prevista.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - EXAMES MEDICOS - REFEICOES - ADICIONAL NOTURNO/HORAS
REDUZIDAS

— EXAMES MEDICOS:

Nos prazos legais devera ser realizado o exame clinico dos empregados, por conta do
empregador, nos termos da NR 7 da Portaria n®. 3.214/78.

— REFEICOES:

Os empregadores se comprometem a implantar dentro do prazo da vigéncia da CCT, programa

de alimentacdo, subsidiada dirigida aos seus empregados.

— ADICIONAL NOTURNO/HORAS REDUZIDAS:

Remunerar-se-a o trabalho prestado entre 22:00 e 05:00 horas com adicional noturno de 30%



(trinta por cento) do salario hora diurno.

PARAGRAFO UNICO: Considerar-se-a para os efeitos do “caput” desta clausula hora de 52’30
(cinqlienta e dois minutos e trinta segundos), sendo que as 07’30 (sete minutos e trinta
segundos) restantes serdo pagos como horas extras.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS -AUXILIO TRANSPORTE

— COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamentos ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive
o valor a ser recolhido ao FGTS.

— AUXILIO TRANSPORTE:

Nos termos da lei n®. 7.619, de 30/09/87 e do Decreto n®. 95.247, nenhum trabalhador podera
arcar com mais de 6% (seis por cento) do salario percebido, para fazer frente as despesas com
locomogao no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser
custeado pelo empregador na forma da legislagao pertinente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL - PLANTOES

— ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo, mensalmente, um adiantamento de 50% (cinquienta por cento) do
salario do més anterior a ser pago até o dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as hipéteses de
caso fortuito ou forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedado expressamente o pagamento de salario em espécie
acima do limite estabelecido em lei, ou seja, 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A infringéncia ao disposto no paragrafo primeiro, implicara em multa
equivalente a 01 (um) salario minimo em favor do empregado prejudicado.



— PLANTOES:

Os empregadores por ocasido da designacao de plantées ouvirdo os empregados interessados,
possibilitando a troca de plantées, na medida do possivel, casos de impedimento por problemas
de ordem familiar ou de saude.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

— DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados. O limite de contratacdes por prazo determinado é de 20% (vinte por cento) do
numero de empregados efetivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de seis
meses a um ano e sua renovacao somente podera ser feita mediante homologacao do Sindicato
obreiro, por até mais um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas, as
empresas associadas ao Sindicato Patronal, com suas obrigac¢des sindicais em dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de rescisdo antecipada do contrato, ficam as partes
obrigadas a concessédo de um aviso prévio de quarenta e cinco dias. No caso do aviso ser dado
pelo empregador observar-se-a reducao de jornada prépria do periodo de aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de descumprimento de alguma clausula contratual a multa
sera de meio piso salarial da fungéo contratada.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de demissdo de algum funcionario efetivo, havendo
necessidade de nova contratagdo, efetivar-se-4 um temporario.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que se utilizarem de instituto do contato de trabalho por
prazo determinado deverao comunicar ao Sindicato obreiro o nimero médio de funcionarios que
teve no ultimo ano.

PARAGRAFO SETIMO: No restante esta contratacdo seguird as determinacdes da Lei n°.



9.601/98.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA -PAGAMENTO SALARIOS-
ANOTACAO EM CTPS

— DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta que
devera ser entregue ao empregado mediante recibo.

— PAGAMENTO DE SALARIOS:

Os empregadores que nao efetuarem pagamento de saldrio em moeda corrente deverao
proporcionar aos

empregados que estiverem de plantao durante todo o tempo de expediente bancario, neste dia,
tempo habil para o recebimento junto ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho.

— ANOTAGAO EM CTPS:

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, quando da
admissdo dos mesmos, os cargos ou fungdes exercidas, respeitadas a nomenclatura de cargos
de cada empresa, bem como o adicional de insalubridade e de produtividade.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

— RESCISOES CONTRATUAIS:

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o0 pagamento das verbas decorrentes atendera
as seguintes condicdes:

1. Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato (extingdo do contrato de trabalho)
ou aviso prévio cumprido.

2. Até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do
aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, devendo em



qualquer destas hipéteses a empresa comunicar 0 empregado por escrito, a data e o local
onde sera efetuado o pagamento das verbas rescisorias.

3. O néo atendimento dos prazos acima fixados implicara no pagamento por parte do
empregador na multa prevista no artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n°. 7.855/89,
paragrafo 8%, equivalente a um salario do empregado corrigido pelos indices da tabela
trabalhista efetuada pelo TRT da Nona Regiéo.

4. A empresa se obriga a proceder a competente baixa na CTPS de seu empregado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do seu desligamento, sob pena de pagar ao
mesmo, multa igual a 1/30 avos de seu salario por dia de atraso, ressalvada a negativa do
empregado na entrega do documento.

5. E no caso de ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus
haveres ou ter anotado em sua CTPS, a empresa poderda desobrigar-se da multa
mediante comunicagao do fato a entidade profissional, expressamente mediante protocolo
ou aviso postal AR, no prazo de 02 (dois) dias, e a empresa, comprovando que 0
empregado estava ciente da data do acerto.

6. Nos pedidos de demisséao, recibo de quitagao e contrato de experiéncia, as assinaturas
dos empregados deverdo ser opostas sobre a data datilografada, bem como rubricar
sobre a datilografia do periodo da vigéncia no caso de contrato de experiéncia, e deste
sera fornecido coOpia protocolada ao empregado, sob pena de serem considerados
invalidos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSO DE NiVEL PROFISSIONALIZANTE -EMPREGADO
ESTUDANTE -DESCANSO NOTURNO

— CURSO DE NIiVEL PROFISSIONALIZANTE:

Sera assegurado ao empregado a flexibilizacdo de sua jornada de trabalho, sem reducao de sua
duragcdo, quando o mesmo requerer matricula nos cursos de técnico e de auxiliar de
enfermagem ou especializagao.



— EMPREGADO ESTUDANTE:

O empregado estudante recebera o apoio da empresa, para adequacao de seu horario de
trabalho, quando se matricular em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitando o seu
aperfeicoamento técnico, desde que venha a beneficiar o seu trabalho.

— DESCANSO NOTURNO:

Aos empregados que laborarem em periodos noturnos sera concedido 01 (uma) hora de

descanso para o jantar, que sera computada como jornada normal de trabalho.

CLAUSULA DEQIMA QUINTA - DOS EPI'S -SEGURO DESEMPREGO-CONT EXPERIENCIA-FISC
PERICIA-VESTIARIO

- DOS EPI'S:

Os empregadores fornecerao, gratuitamente, mascaras, luvas, botas de borracha, a todos os

empregados que entrem em contato com produtos téxicos.

— SEGURO DESEMPREGO:

Nos casos onde o empregado demitido tiver direito ao seguro desemprego e os formularios nao
forem fornecidos, os empregadores serdo responsaveis pelo pagamento das cotas do referido
seguro.

— CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia aos trabalhadores da categoria tera o prazo Unico de 60 (sessenta)
dias.

— FISCALIZACAO E PERICIA:

Nos casos de pericia judicial ou administrativa pela DRT, o estabelecimento a ser periciado,
permitird a presencga de assistentes técnicos designados pelas entidades signatarias.

— VESTIARIO:

Os estabelecimentos de saude concederdao vestiario completo (armarios e banheiros com
chuveiro), feminino e masculino, para a utilizacdo dos empregados.



JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO -ADICIONAL INSALUBRIDADE-AVISO
PREVIO-CRECHE

— JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO:

a) Dada a natureza de seus servicos, os empregadores poderao instituir horario de trabalho em
regime de plantdo 12 X 36 horas, implicita a compensacdo de horario com escala de
revezamento, neles compreendidos, o intervalo para café, almogo ou jantar, obrigados aos que
forem colocados em tal regime a marcar seus respectivos cartdes de ponto, tdo somente, a

entrada e saida dos plantdes, limitada a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

b) O empregador podera instituir jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias de segunda a
sexta feira, para todos os empregados com plantdo de 12 (doze) horas no sabado ou domingo,

alternadamente num total de 42 (quarenta e duas) horas semanais.

c) Aos empregados que mantenham o regime de compensagado de jornada para eliminar o
trabalho aos sabados fica assegurada a remuneragdo do sabado que coincidir com feriado,

como se trabalhado fosse.

d) A jornada de trabalho dos setores que funcionam ininterruptamente sera de 36 (trinta e seis)
horas, cabendo aos interessados, optarem por turnos de 06 (seis) horas diarias ou sistema de
12 X 36 horas.

— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Aos empregados fica estabelecido o seguinte:

a) 40% (quarenta por cento) do piso da funcdo do empregado, ao pessoal lotado em servicos de
doencas pulmonares, servicos de doencas infecto contagiosas, isolamento e servico de

radiologia — raio X.



b) 20% (vinte por cento) do piso da fungédo para os que trabalharem em contato direto com o

paciente ou objeto desses pacientes, ndo previamente esterilizados.
b) 10% (dez por cento) ao pessoal permanente nos estabelecimentos de servigos de saude.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que ja4 percebem adicionais superiores ao supra
previsto, fica garantida a continuidade do pagamento dos valores mais benéficos, respeitando-

se desta forma, o direito adquirido.
— AVISO PREVIO:

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteracoes
nas condicbes de trabalho, inclusive transferéncia de local, de horario ou de qualquer outra
alteragcéo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador

pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas rescisérias.
— CRECHE:

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo convénio com creche para guarda de filhos menores de 0
(zero) anos a 06 (seis) anos de idade, de acordo com o texto da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, artigos 389 e seus paragrafos e artigo 400 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL-INTERVALOS INTRA-JORNADA-AUSENCIA
INTERNACAO-UNIFORMES E MA

— AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao auxilio funeral, diretamente ao

dependente mais préximo, mediante comprovacdo, no valor de um salario basico do
empregado, relativo ao més anterior ao evento.

— INTERVALOS INTRA-JORNADA:

Serao observados, obrigatoriamente, os intervalos intra-jornada de 01(uma) hora no caso de
jornada de revezamento de 12 X 36 horas e, no caso de jornada de 06 (seis) horas, o intervalo



intra-jornada sera de 15 (quinze) minutos, computados na jornada de trabalho.

- AUSENCIA INTERNACAO:

Sera permitida a auséncia do empregado, por 01 (um) dia util, em caso de internacao de filho ou
cbnjuge, sem prejuizo do salario, desde que haja a comprovacéao do fato dentro de um prazo de
72 (setenta e duas) horas.

— UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS:

Os estabelecimentos fornecerdo, gratuitamente, todo o material necessario para o bom

desempenho de suas atividades profissionais, como também, os uniformes e sua lavagem,
desde que sejam de uso obrigatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTOES DE PONTO-REFEICOES-PROMOCAO-DOAGAO DE
SANGUE-PLANTAO A DIST -PGTO

— CARTOES DE PONTO:

Os cartdbes ponto e outros controles de jornada deverado refletir a jornada efetivamente

trabalhada, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora que encerrar o
trabalho. As horas extras deverao ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada.

— LANCHES OU REFEICOES:
Sera fornecido, graciosamente, lanche com padrao alimentar consistente de pao, café com leite,

cha ou chocolate, manteiga ou margarina, queijo ou presunto, apresuntada ou outro
complemento aos empregados, que trabalhem em jornadas de plantées noturnos.

— PROMOGAO PROFISSIONAL:

Sera dada preferéncia, quando do aparecimento de vagas, aos empregados atendentes de

enfermagem, que comprovarem via apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo da



instituicdo de ensino, sua habilitacao para a funcéo de auxiliar de enfermagem.

— DOAGAO DE SANGUE:

As empresas concederdo ao empregado que solicitar, licenca de um dia por ano, para doagao
voluntéria de sangue, devidamente comprovada, ou toda vez que o empregador solicitar a
doacao voluntaria.

— PLANTAO A DISTANCIA:

Aos empregados sujeitos ao plantao a distancia, por determinacdo expressa do empregador ou
do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de plantao a razédo de 1/3 da
hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas
da contagem das horas de plantao a distancia.

— PAGAMENTO DE SALARIOS:

Os salarios nao pagos no prazo estipulado, a empresa pagara ao empregado multa no valor de
50% (cinglUenta por cento) do salério, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa
a mora. Fica excluida, expressamente, a multa administrativa.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PREMIO/FERIAS PROPORCIONAIS/AUSENCIAS
LEGAIS/ABONO FALTA ESTUDANTE

— FERIAS PREMIO:

O empregado que contar com 10 (dez) anos de trabalho ao mesmo empregador, fara jus a férias
ampliadas em 07 (sete) dias, e apos, a cada 05 (cinco) anos de trabalho, tera direito a mesma
ampliagdo de férias.

PARAGRAFO UNICO: Dita a ampliagdo sera feita apenas nos anos em que se completarem 10
(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) anos, etc.

— FERIAS PROPORCIONAIS:



O empregado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalho na empresa, em caso de
rescisdo contratual por sua vontade, fara jus ao recebimento de férias proporcionais, acrescidas
do tergo constitucional.

— AUSENCIAS LEGAIS:

As auséncias legais a que se aludem os incisos Il e Ill do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam ampliadas para:

1. Cinco dias uteis, em caso de casamento.

2. Cinco dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

— ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:

E garantido ao empregado estudante, o abono de sua falta ao trabalho quando da prestacdo de
exames escolares em horéario diverso das atividades escolares normais, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a
participacao posteriormente em 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

— ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR:

As empresas ou clinicas que mantenham internamento de pacientes dardo dentro de suas
possibilidades, aos seus empregados, bem como conjuge e filhos menores de 18 anos de idade,
acomodacodes diferenciadas, no minimo quarto com banheiro.

— ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS ou entidade sindical, serdo plenamente
aceitos pela empresa, desde que os referidos atestados sejam entregues no departamento
pessoal, até as 24 (vinte e quatro) horas ap6s o afastamento, falta esta que devera ser
comunicada com antecedéncia, facultada através de terceiros.



OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CIPA/ELEICOES E GARANTIAS

— CIPA/ELEICOES E GARANTIAS:

As empresas cooperardo para a formacao e a renovagao da Comissao Interna de Prevencéao de
Acidentes.

1. O edital para inscricao as eleigcdes da CIPA, devera conter o local e o prazo para inscricao
dos candidatos, sendo fornecido ao candidato inscrito, 0 comprovante respectivo.

2. A convocagao das eleicdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60
(sessenta) dias e realizado com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do
término do mandato a ser sucedido.

3. Nas eleigbes da CIPA, a Federagao e os Sindicatos de trabalhadores terdo toda a
liberdade de atuacéo.

4. Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento.

5. Em até 10 (dez) dias apds a posse, a Federacao e os Sindicatos obreiros deverao receber
a ata final.

6. As semanas de prevencgao de acidentes contardo com a participacao da Federacao e dos
Sindicatos dos trabalhadores.

7. Fica assegurado aos integrantes da CIPA, a participacao em cursos especificos que serao
ministrados pela Federacdo e pelos Sindicatos da categoria, sem prejuizo de
remuneracao.

8. Os hospitais com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPA.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO - TAXA ASSISTENCIAL - RELAGCAO DE
EMPREGADOS



— LIVRE ACESSO:

As empresas permitirdo o livre acesso dos membros da diretoria da Federacao e/ou Sindicato
obreiro, devidamente credenciado, aos locais de trabalho, mediante prévia autorizacdo da
direcdo do estabelecimento.

— TAXA ASSISTENCIAL:

As empresas descontarao a importancia de 4% (quatro por cento) do salario base de agosto/09,
outubro/09 e dezembro/09. Os valores descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) do
més subseqliente, em guia prépria fornecida pela Federacao e em estabelecimentos por esta
indicado. O nao recolhimento implicara nas penas da letra “” da clausula 44.

— RELACAO DE EMPREGADOS:

Sera fornecida, semestralmente, a relacdo dos empregados existentes nas empresas, nos
meses de maio e novembro, com as respectivas funcdes e salarios, até o ultimo dia util dos
referidos meses.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

— REPRESENTACAO SINDICAL:

Para representacao da entidade e participacao em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promocdes sindicais, ou de organismo oficiais, poderdo ser
indicados pela entidade profissional e com anuéncia da empresa, até 02 (dois) empregados, por
estabelecimento, que terdo licenca remunerada pelo empregador, no limite de 15 (quinze) dias
por ano.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

— ATIVIDADES SINDICAIS:



Os hospitais se comprometem quando da admissao, a informar e esclarecer sobre a assisténcia
da Federagdo com a entrega de material promocional que lhe tiver sido remetido pelo mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

— CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

Fica estabelecida entre os signatarios desta que na vigéncia presente Convencao Coletiva de
Trabalho, os trabalhadores sofrerdo um desconto Unico “per capita” 5% (cinco por cento) na
folha de pagamento do més de junho/2009, referente ao desconto confederativo, com respaldo
no artigo 82, inciso 1V, da Constituicao Federal e é obrigatéria a todos os empregados.

a) Este desconto foi autorizado pela Assembléia Geral em 10/02/2009.

b) A fim de evitar duplicidade do desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotagéo do referido
desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e entidade favorecida.

c) O empregado que no més do desconto, estiver afastado da empresa por qualquer motivo,
sofrera o desconto no més seguinte do retorno.

d) O empregado admitido apdés o més de maio, sofrera o desconto referido no més subsequente
ao registro.

e) As importancias resultantes do desconto deverao ser recolhidas na forma e sob as mesmas
penas da clausula até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

f) O néo recolhimento do desconto em favor da entidade obreira, no prazo estipulado, sujeitara
as empresas, as sancdes previstas no artigo 600 da CLT, com as modificagcdes introduzidas
pela Lei n®. 6.986/82.

g) As empresas remeterdo a Federagdo, relacdo dos valores descontados dos empregados,
associados ou nao, no més do desconto e no prazo da letra “e”.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO PERMANENTE -SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
-ACORDOS INDIVIDUAIS

— NEGOCIACAO PERMANENTE:



Sempre que necessario as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta CCT.

- SUBSTITUICAO PROCESSUAL:
O Sindicato Patronal reconhece a Federacao e/ou Sindicato obreiro como substituto processual

da categoria nos estritos termos do Enunciado n®. 310 do colendo TST.

— ACORDOS INDIVIDUAIS:

Todo e qualquer acordo individual que altere as condigdes de trabalho, inclusive de horério, s6
tera validade desde que com a concordancia expressa do empregado.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMO INFORME- NEGOCIACAO DIRETA - FORO

— COMO INFORME:

Portaria n°. 485, de 11 de novembro de 2005, publicada no DOU secéo 1, pg. 80 de 16/11/05. A
prova a Norma Regulamentadora n®. 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Saude), pedimos sua observagao.

— NEGOCIACAO DIRETA:

Foi aceita pelo SINDIPAR a negociacao direta e permanente entre a Federacgao profissional e os
estabelecimentos de salde visando a celebracao de acordos coletivos de trabalho.

— FORO:

Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, fica eleita com rendncia expressa de
qualquer outra por mais privilegiada que seja a Vara da Justica do Trabalho de Unido da Vitéria.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANIFICACAO DE MATERIAIS



— DANIFICACAO DE MATERIAIS:

Fica vedado o desconto do salario do empregado ou mesmo imposicdo de pagamento por
danificacdo de equipamento do trabalho, usado no exercicio das fungdes, exceto em casos de
dolo ou comprovada negligéncia.

ANTONIO LEMOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPRS EM ESTABEL DE SERV DE SAUDE EST PR

LUIS RODRIGO SCHRUBER MILANO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTAB SERVICOS DE SAUDE DO PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



